
–

DETERMINAZIONE DELL’AMMINISTRATORE UNICO

–

dell’Amministratore Unico n. 89 del 30

con la quale è stato approvato l’Avviso di indizione della 

sezione dedicata alla <Società trasparente=, sotto la voce <Personale/Reclutamento del personale/Concorsi attivi=;

pubblicato l’
ervizi S.r.l., nella Sezione dedicata alla <Società trasparente= sotto la voce <Personale/Reclutamento del 

personale/Concorsi attivi=

dall’Avviso di selezione e 

nell’ambito dell’istruttoria fatta dal Responsabile 

quanto previsto dall’art. 6, comma 1 lett. 
accerta d’ufficio i fatti, disponendo il compimento degli atti all’uopo necessari e adotta ogni misura per 

l’adeguato e sollecito svolgimento dell’istruttoria. In particolare, può chiedere il rilascio di dichiarazioni e la rettifica

<Specialmente nell’ambito dei concorsi pubblici, l’attivazione del c.d. soccorso istruttorio è

una mancanza facilmente emendabile con la collaborazione dell’amministrazione. In quest’ottica,
all’attivazione del soccorso istruttorio coincide con la mancata allegazione

rispetto agli altri candidati in palese violazione della par condicio=. (Consiglio di



–

– – facoltà per l’amministrazione, ma 

n. 838; IV, 7 settembre 2004, n. 5759) rispondendo tale scelta amministrativa ad un principio di esercizio dell’azione 

un termine entro il quale produrre correttamente la documentazione irregolare, pena l’esclusione dalla selezion

d'interesse ai sensi dell’art. 6 bis della Legge 241/90

il verbale dell’Assemblea dei Soci della Jesi
dell’Amministratore Unico;

il D. Lgs. n. 198 del 11 aprile 2006, recante <Codice delle pari opportunità=;

l’ammissione alla procedura di selezione 

l’ammissione

alla <Società trasparente=, sotto la voce <Personale/Reclutamento del personale/Concorsi scaduti=;
sul sito istituzionale della Società nella sezione dedicata alla <Società trasparente=, sotto la voce 

<Personale/Reclutamento del personale/Concorsi scaduti=, l’elenco 

L’Amministratore Unico


