CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, RISERVATO Al SENSI DELL’ART. 4,

COMMA 6, DEL DL 101/2013 (CONV. CON LEGGE 125/2013) PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO “D/1” A TEMPO INDETERMINATO E PIENO CON PROFILO PROFESSIONALE DI

“ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO-CONTABILE”.
CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE
Estratto verbale n. 1 del 19.10.2017

La Commissione procede alla definizione dei criteri di valutazione delle due prove scritte dando atto che
per ciascuna prova ha a disposizione 30 punti su 30 (30/30).

Prima prova scritta: quesiti a risposte sintetiche ciascuno, attinenti alle materie d’'esame indicate nel
bando che evidenzi la completezza delle conoscenze professionali unitamente alla capacita di sintesi. La
commissione decide di attribuire ad ogni quesito un punteggio pari a 6.

Seconda prova scritta: stesura di un elaborato inerente alle attivitd di gestione della comunicazione
esterna di carattere istituzionale del Comune e delle relazioni con gli stakeholders o nella soluzione di un
caso pratico relativo alle funzioni e competenze inerenti alla posizione di lavoro oggetto della procedura
concorsuale, che evidenzi non solo le competenze tecniche ma anche quelle organizzative connesse al
profilo professionale e allambito organizzativo della posizione oggetto della procedura concorsuale.

La commissione decide quanto segue ai fini del raggiungimento dellidoneita: il punteggio minimo risulta
fissato in 21/30 mentre il punteggio massimo risulta fissato in 30/30.



