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SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

DETERMINAZIONE N. T22 DEL 7£.0/2017

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI
CATEGORIA “B/3” A TEMPO INDETERMINATO E PIENO CON PROFILO
PROFESSIONALE DI “COLLABORATORE TECNICO” PRESSO L’AREA SERVIZI TECNICIL
AMMISSIONE CANDIDATI

IL DIRIGENTE

PREMESSO che con determinazione dirigenziale n. 638 del 26.05.2017 ¢ stato approvato il bando
di concorso pubblico per esami per la copertura di n. 2 posti di categoria “B/3” a tempo
indeterminato e pieno con profilo professionale di “Collaboratore tecnico” da destinare all’Area
Servizi Tecnici;

CONSIDERATO che il bando ¢& stato pubblicato dal 26.05.2017 al 19.06.2017 e che sono pervenute
n. 12 domande di partecipazione alla selezione, agli atti di questa Amministrazione, da parte dei
candidati:

Bettini Lorenzo

Ciavattini Diego

Cimarelli Simone

Enei Luca

Febo Daniele

Fraboni Federico

Fraboni Francesco

Gasparini Marco

. Giampaoletti Lorenzo

10. Rossetti Lorenzo

11. Scuppa Daniele

12. Trillini Danny

13. Uncini Andrea

090 N Ok D

VISTO P’articolo 18 del vigente Regolamento delle procedure di reclutamento del personale (All.
“A” della deliberazione di G. C. n. 58 del 6.04.2007, s.m.i. dalle deliberazioni, rispettivamente, n.
191 del 19.12.2008, n. 13 del 13.02.2009 e n. 29 del 10.03.2009), ai sensi del quale il Servizio
Gestione Risorse Umane e Organizzazione procede alla verifica delle domande e dei relativi

documenti per accertare il possesso dei requisiti e 1’osservanza delle condizioni prescritte dal bando
e dal regolamento stesso ai fini dell’ammissione;

VERIFICATO che, dall’esame delle rispettive domande, si evince che n. 11 candidati su 13 tra
quelli sopra elencati sono in possesso dei requisiti di partecipazione previsti dall’avviso di cui
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trattasi, mentre n. 2 candidati, Sig. Gasparini Marco ¢ Sig. Rossetti Lorenzo, non possono essere
ammessi alla selezione per i seguenti motivi:

e Sig. Gasparini Marco: mancanza possesso abilitazione all’esecuzione di lavori in quota
(patentino PLE: Piattaforme di Lavoro Mobili Elevabili con e senza stabilizzatori), di cui
all’art. 2, punto 12 del bando di concorso, nonché mancanza possesso CQC relativa alla
patente C, di cui all’art. 2, punto 14 del bando di concorso;

e Sig. Rossetti Lorenzo: mancanza possesso del patentino macchine movimento terra

(escavatore, pala meccanica e terna) e dell’abilitazione all’esecuzione di lavori in quota
(patentino PLE: Piattaforme di Lavoro Mobili Elevabili con e senza stabilizzatori), di cui
all’art. 2, punto 12 del bando di concorso;

RITENUTO, pertanto, ammettere alla procedura selettiva pubblica in oggetto, n. 11 candidati, come
elencati nell’Allegato “A”, quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

RITENUTO, altresi, escludere dalla procedura medesima n. 2 candidati, Sig. Gasparini Marco e
Gig. Rossetti Lorenzo, per le motivazioni sopra evidenziate;

DATO ATTO che con successiva determinazione dirigenziale sara nominata la Commissione
esaminatrice per la procedura selettiva in oggetto;

RITENUTA la competenza ai sensi del T.U.E.L. 267/2000, dello Statuto dell'Ente e dei
Regolamenti di contabilita e di organizzazione;

1Y)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

DETERMINA

di dare atto che la premessa € parte integrante e sostanziale della presente determinazione;

di ammettere alla procedura selettiva pubblica in oggetto, n. 11 candidati, come elencati
nell’Allegato “A”, quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

di escludere dalla procedura medesima n. 2 candidati, Sig. Gasparini Marco e Sig. Rossetti
Lorenzo, per mancanza dei requisiti, di cui all’art. 2, rispettivamente, punti 12 e 14 e punto 12,
come in premessa analiticamente espresso;

di dare atto che la presente determinazione, analogamente a ciascuna comunicazione relativa
alla procedura in oggetto, sard pubblicata sul sito istituzionale del Comune di Jesi
www.comune.jesi.an.it, nella sezione I Comune — Albo pretorio - Albo pretorio on line, alla
voce “Concorsi e avvisi di selezione™;

di dare atto che con successiva con successiva determinazione dirigenziale sard nominata la
Commissione esaminatrice per la procedura selettiva in oggetto;

di dare atto che la presente determinazione non comporta impegno di spesa;
di dare atto che il Responsabile del procedimento ai sensi e per gli effetti della legge n. 241/90

e s.n.i. € la Dott.ssa Natalia Mancini, Istr. Dir. Amm.vo-Contabile del Servizio Gestione
Risorse Umane e Organizzazione;



8) la presente determinazione composta di n. 2 pagine viene inoltrata alla Segreteria Generale che
provvede alla sua pubblicazione.

11 Dirigente ad"inte'
dell’ Area Sviluppo Risorse'Umane ¢ Organizzazione
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ALL. “A”

ELENCO CANDIDATI AMMESSI AL CONCORSO PUBBLICO PER N. 2 POSTI CATEG. B/3

PROFILO PROFESSIONALE “COLLABORATORE TECNICO”

COGNOME
BETTINI
CIAVATTINI
CIMARELLI
ENEI
FEBO
FRABONI
FRABONI
GIAMPAOLETTI
SCUPPA
TRILLINI
UNCINI

NOME
LORENZO
DIEGO
SIMONE
LUCA
DANIELE
FEDERICO

FRANCESCO

LORENZO
DANIELE
DANNY
ANDREA
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' DATA DI NASCITA

26.08.1981
01.07.1984
08.10.1971
05.12.1971
14.07.1979
22.01.1977
08.11.1983
14.12.1973
10.06.1976
28.03.1991
29.04.1982



