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SCHEMA CONVENZIONE CON ORGANIZZAZIONI DI VOLONTARIA TO PER LA
REALIZZAZIONE DEL PROGETTO “NUOVA LINFA Al MUSEI JESINI” :

LOTTI N.1 “Casa Museo Colocci Vespucci” — N. 2 “S.AS. Studio per le Arti della Stampa” — N.
3 “Pinacoteca - Palazzo Pianetti” — N. 4 “UfficioTurismo” — N. 5 “Biblioteca Palazzo della
Signoria”.

L’anno duemilaquindici (2015) il giorno .......... delese di.......... ... nella sede del Comune di
Jesi, sita in Piazza Indipendenza, n. 1, con lagmte scrittura privata redatta in duplice origgnal
valere per ogni effetto di legge

TRA

il dr. Mauro Torelli, nato a ........... | R domicdio per la carica presso la residenza Comunale
sita in Piazza Indipendenza, n. 1 il quale intewial presente atto ed agisce esclusivamente in
rappresentanza del Comune di Jesi (in seguito ngsité “Comune”) C.F. e P. IVA 00135880425, in
qualita di Dirigente del Servizio Polo Culturale;

E
HSIg v , hato a ........... | I resigde a .........ocoeviiiiii i,
Vid o, n..... in qualita di legale rappresante dell’Organizzazione di
Volontariato denOMINALA ........ccoiiiiiiie it e e e e et e rnrrane (in seguito
per brevita “Organizzazione”) con sede in............ ViAo n..... C.F.
e P.IVA ........... iscritta nell’'apposito Registro regale delle Organizzazioni di Volontariato/Albo
comunale delle Associazioni senza scopo di lucro.al....... in data.................... con atto n.
PREMESSO

- che '’Amministrazione Comunale nelle linee guida lgeazioni di politica culturale approvate
nellambito del programma di mandato politico amistirativo 2012-2017, ha previsto di
“utilizzare in modo innovativo il patrimonio stodeartistico” presente in citta attraverso “la
valorizzazione e I'animazione dei contenitori ctafugia presenti e conosciuti, la riscoperta di
altri”, nonché “la loro trasformazione in luoghi dirovo, di aggregazione, di elaborazione del
pensiero, di interazione fra attori diversi delt@isa culturale e fra essi e la societa civile”;

- che, in tale contesto, la Giunta Comunale con dediione n. 71 del 5.03.2014 ha approvato
un “Atto di indirizzo per l'incremento dell’offertaulturale e turistica del Comune di Jesi” da
realizzarsi attraverso la definizione di accordn é® Organizzazioni di Volontariato di cui alla
Legge Quadro N. 266/1991 e s.m.i. e alla LeggeidReie Marche N. 15/2012 e s.m.i.,
riconoscendo le stesse quale forma di espressidngartecipazione, di sussidiarieta e
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pluralismo che, con apporti originali e complementael loro patrimonio di competenze e
conoscenze, nel rispetto della reciproca autonopaissono contribuire in modo significativo
“alla crescita della societa civile”;

- che in esecuzione del succitato atto di indirizeladGiunta Comunale, con determinazione
dirigenziale n. ... del ...... e stato approvato il ptig denominato “Nuova Linfa ai Musei
Jesini” finalizzato al miglioramento e alla vakeazione dei seguenti contenitori culturali:

a. Casa Museo Colocci — Vespucci;

b. S.A.S. Museo Studio per le Arti della Stampa;
c. Pinacoteca Palazzo Pianetti;

d. Biblioteca Palazzo della Signoria;

nonché all'incremento dell’offerta turistica intait

S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

ART. 1 Oggetto e durata della Convenzione

II Comune di Jesi, con la presente Convenzioné/aata collaborazione con I'Organizzazione di
Volontariato denominata per la realizzazione del progetto “Nuova
Linfa ai Musei Jesini”, allegato alla presente cddtlettera “A”.

La presente Convenzione riguarda in particolasgusnti lotti del progetto:

- Lotto 1 Casa Museo Colocci Vespucci;

- Lotto 2 S.A.S. Studio per le Arti della Stampa;
- Lotto 3 Pinacoteca - Palazzo Pianetti;

- Lotto 4 Ufficio Turismo;

- Lotto 5 Biblioteca Palazzo della Signoria.

La presente Convenzione ha validitd un anno dalia di sottoscrizione.

La Convenzione puo essere rinnovata per un uleedaano, previa concorde manifestazione di volonta
delle parti da formalizzarsi per iscritto almenod®0rni prima della scadenza.

L’eventuale rinnovo sara oggetto di apposita nudgavenzione.

E’ facolta dellAmministrazione Comunale decidereimterrompere il progetto o alcuni lotti dello
stesso, dandone adeguata informazione alle Orgamied di Volontariato coinvolte, nel caso si rilev
la sopraggiunta mancanza delle condizioni che msti§icano lo svolgimento o in caso di forza
maggiore.

L’Amministrazione Comunale si impegna a comunictempestivamente all’Organizzazione ogni
eventuale situazione od evento che possa incidella saliditd della presente Convenzione o
sull’attuazione dei singoli lotti progettuali.
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ART. 2 Obiettivi del progetto, tipologia e modalit di erogazione delle attivita
Obiettivi specifici del progetto relativamente aiti indicati al precedente articolo 1 sono:

- Ampliare gli orari di apertura dei Musei e dell®dlmteche cittadini;

- Incrementare la fruizione di ambienti e collezioggi poco accessibili;

- Arricchire e diversificare le proposte culturalgrcparticolare attenzione alla conquista di un
“nuovo” pubblico, costituto da giovani, studenittadini stranieri;

- Favorire sinergie e sviluppo di progetti condivisin le Organizzazioni di Volontariato,
sviluppando dinamiche di peer education;

- Contribuire alla riqualificazione del centro starjc

- Incrementare I'offerta turistica del territorio.

All’Assessorato alla Cultura e al Servizio Polo @Othle del Comune é affidata la programmazione
delle attivita nelle sue linee generali all'avviel progetto e successivamente all’inizio del second
semestre dell’annualita progettuale.

All'atto della sottoscrizione della presente Corgiene il Dirigente del Servizio Polo Culturale del
Comune e il Presidente dellOrganizzazione proveedaalla nomina formale dei rispettivi
Responsabili dei singoli lotti di progetto di cui @recedente articolo 1. Le suddette nomine sono
allegate alla presente sotto le lettere “B1” e “B2”

| Responsabili della gestione dei singoli lotti gettuali avranno i seguenti compiti:

a) predisporre congiuntamente il programma opeayatiettagliato con l'indicazione del personale
Volontario interessato, dei giorni e degli orarisérvizio e delle modalita di svolgimento dellewét,

e delle relative prestazioni nonché individuarentadalita di coordinamento tra l'attivita dei Volanit

e quella del Personale comunale;

b) definire indicatori e calendarizzare incontrcadenza trimestrale per la verifica dei risultagl d
programma operativo e il monitoraggio dell’andamentella qualita delle attivita progettuali;

c) redigere una sintetica relazione tecnica déNigh svolta alla conclusione dell’annualita prtigeale.

In relazione ai compiti di cui al precedente pub)oi Responsabili della gestione dei singoli lotti
progettuali provvedono:

1. alla verbalizzazione degli incontri periodici;

2. all'effettuazione di visite congiunte nei luofibcali in cui si svolgono le attivita;

3. ad approntare colloqui con i fruitori dei serviz

ART. 3 Contenuto e modalita di erogazione delle pstazioni dei Volontari
Le attivita richieste ai Volontari, che sarannopégnati esclusivamente a supporto di personale
dipendente del Comune, riguardano:

- sorveglianza delle sale presso Musei, Bibliotechspazi espositivi afferenti al Servizio Polo
Culturale;
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- sorveglianza in occasione di mostre ed esposizioganizzate e /o promosse dal Servizio Polo
Culturale;

- accoglienza e primo orientamento del pubblico retietture d’'impiego;

- affiancamento e collaborazione in occasione di featazioni ed eventi promossi dal Servizio Polo
Culturale o patrocinati dal Comune di Jesi;

- distribuzione di materiale informativo e divulgatjv

- effettuazione di rilevazioni ed indagini statisgch

- collaborazione in iniziative promozionali e campagmformative;

- attivita accessorie che si rendessero necessafpemnado di validita della Convenzione.

A queste attivita ordinarie si aggiungeranno laviddt relative alle specifiche iniziative proposte
dall'Organizzazione in sede di partecipazione gll@cedura selettiva. Potranno altresi essere
effettuate eventuali altre attivita finalizzate aaltealizzazione di ulteriori interventi condivigiat
Comune e Organizzazione.

Le modalita di erogazione delle prestazioni deiovtdri sono demandate ai Responsabili dei singoli
lotti che provvedono all’elaborazione periodica pelgramma operativo dettagliato.

| Responsabili della gestione dei singoli lotti gettuali vigilano sullo svolgimento delle attivita,
avendo cura di verificare che i Volontari rispedtindiritti, la dignita e le opzioni degli utenti @ei
fruitori delle attivita stesse e che queste ultsi@no svolte con modalita tecnicamente correttele n
rispetto delle normative specifiche di settore.

ART. 4 Volontari
Per la realizzazione dei singoli lotti progettuéifdrganizzazione si impegna, a mettere a disposii

un numero adeguato di unita appartenenti esclugmtenalla qualificazione di “Socio Volontario”
dell'Organizzazione. In particolare:

- Lotto 1 Casa Museo Colocci Vespucci: N. nitauper un numero massimo di 120 ore;
- Lotto 2 S.A.S. Studio per le Arti della Stampa . N unita per un numero massimo di 150 ore;
- Lotto 3 Pinacoteca - Palazzo Pianetti N. nitayper un numero massimo di 650 ore;
- Lotto 4 Ufficio Turismo N. unita per naomero massimo di 480 ore;

- Lotto 5 Biblioteca Palazzo della Signoria N. ___ unita per un numero massimo di 800 ore.

Per la realizzazione delle specifiche iniziativepgmste dall’Organizzazione in sede di partecipazion
alla procedura selettiva I'Organizzazione si immegnmettere a disposizione N. Soci Volontari
per un numero massimo di ulteriori ore.

L’Organizzazione si impegna, altresi a:
- garantire la continuitd delle prestazioni dei Va&oh nel rispetto della programmazione
operativa dettagliata definita dai Responsabili sieigoli lotti progettuali e a comunicare
preventivamente al Responsabile nominato dal Cort\eventuale sostituzione di Volontari;
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- svolgere le attivita oggetto della presente Conwrez direttamente con i propri Volontari
escludendo qualsiasi possibilita di affidamenta;h@nparziale, delle attivitd stesse a soggetti
terzi;

- comunicare tempestivamente al Dirigente del Sevvikolo Culturale del Comune, I'eventuale
variazione degli elementi/dati della presente Corigne;

- presentare, a richiesta del Comune, eventualiicglagull’attivita svolta.

All'atto della sottoscrizione della presente Corgiene I'Organizzazione provvede alla comunicazione
formale dei nominativi e della residenza dei Volwntla impiegare nei singoli lotti di progetto.
Tale comunicazione e allegata al D.U.V.R.I. rela@io specifico lotto progettuale.

Per tutto il periodo di validita della presente @emzione i Volontari impiegati nel progetto non
possono essere in rapporto di dipendenza né imnarestdi qualsiasi tipologia di rapporto di
collaborazione diretta o indiretta comunque denamaincon il Comune di Jesi.

La collaborazione dei Volontari nel’ambito dell¢tiata oggetto della presente Convenzione, non
costituisce rapporto di lavoro con il Comune e mmtra in nessun modo essere trasformata in tal
senso.

ART. 5 Competenze dei Volontari

L'Organizzazione garantisce che i Volontari impiggaelle attivita oggetto della presente
Convenzione sono in possesso delle cognizioni ke dapacita tecnico-pratiche necessarie per lo
svolgimento delle stesse e per assicurare, dufareio di apertura al pubblico, il mantenimentelld
condizioni di decoro degli ambienti e dei locallldestrutture interessate dal progetto.

L'Organizzazione si impegna a privilegiare I'impeegli Volontari con le seguenti caratteristiche:
conoscenza di una lingua straniera, spiccata dittikualle relazioni interpersonali e buone capacita
espressive.

ART. 6 ldentificazione dei Volontari e copertura asicurativa

L’Organizzazione si impegna a fornire ai Volontaripiegati nelle attivita oggetto della presente
Convenzione apposita tessera di riconoscimentceedata di fotografia, contenente le generalita del
Socio e l'indicazione dell’Organizzazione di appaenza e a vigilare sul costante utilizzo dekssa.

L’'Organizzazione garantisce che tutti i Volontampiegati nelle attivita oggetto della presente
Convenzione, secondo quanto stabilito dall’'artedadegge 11.08.1991 n. 266 e s.m.i., sono cogarti
Assicurazione per la responsabilita civile verserzi e contro gli infortuni e le malattie connesko
svolgimento dell'attivita stessa.
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ART. 7 Rimborsi

Le attivita di Volontariato non possono esserelaum modo retribuite dai soggetti beneficiari delle
stesse.

Ai sensi degli artt. 5 e 7 della L.266/91 e s.ntampete al’Organizzazione soltanto il rimborsdele
spese effettivamente sostenute per I'attivita ptast

Gli oneri e le spese ammessi a rimborso in rela&zalle attivita oggetto della presente Convenzione,
sono individuati nelle seguenti tipologie:

copertura assicurativa dei Volontari impegnatieeltivita di progetto;

spese di segreteria e coordinamento dell’attivita;

spese sostenute dai Volontari impegnati nelleigtdi progetto;

costi della sicurezza derivanti dal D.U.V.R.l. eiteimente sostenuti dall’Organizzazione per la
riunione iniziale di coordinamento e sopralluogo.

NS S

Il rimborso delle spese di cui al punto 1 riguaidperiodo di effettivo espletamento delle attivita
oggetto della presente Convenzione e sono lima#ee quote relative ai Volontari impegnati nelle
stesse.

Il imborso delle spese di cui al punto 2 e ricang® in quota proporzionale alle ore per ognidott
fino ad un importo massimo di € 1.000,00 per I'intprogetto.

Il imborso delle spese di cui al punto 3 € ricanigt® esclusivamente per le seguenti:
a) spese di trasporto in caso di impiego di Volonpaovenienti da fuori Comune. Il rimborso
riguarda il costo del biglietto del mezzo pubblido trasporto o, in subordine, il rimborso
chilometrico pari ad un quinto del prezzo di urolitli benzina verde vigente nel tempo;
b) spese per pasti in caso di impiego dei Volontarorario mattutino e pomeridiano, per un
massimo di un pastdie a persona e per un importo massimo di € 7,00@pas

Il imborso delle spese di cui al punto 4 € ricanat®, per un importo massimo omnicomprensivo di €
100,00 ogni singolo lotto, esclusivamente nel dastwi I'Organizzazione si avvalga di professioaist
esterno (R.S.P.P.) per la partecipazione allashminiziale di coordinamento e sopralluogo.

Tutte le spese oggetto di rimborso dovranno esdebitamente documentate. L’Organizzazione si
impegna a presentare al Servizio Polo CulturaleGighune la documentazione completa delle spese
sostenute ed ammesse a rimborso, a cadenza bilmestin&ro il giorno 5 del mese successivo al
bimestre di riferimento.

Il Comune si impegna a liquidare il rimborso delfeese suddette, previa verifica delle stesse, 86tro
giorni dalla presentazione della relativa nota.

ART. 8 Formazione, risorse strumentali e agevolazio messe a disposizione dal Comune

I Comune si impegna a fornire ai Volontari impiégaello svolgimento delle attivita oggetto della
presente Convenzione, occasioni concrete di afnetito culturale ed aggiornamento.
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In particolare il Comune si impegna a:

- organizzare un programma di formazione ed aggimento dei Volontari da realizzarsi a cura del
personale del Servizio Polo Culturale in materiangliseologia e di storia dell’arte con riferimeiado
patrimonio culturale cittadino; accoglienza del plidd, sicurezza nei luoghi di lavoro limitatamente
alle informazioni previste nei D.U.V.R.l. sui riscépecifici esistenti negli ambienti nei quali sono
chiamati ad operare e sulle misure di prevenziodieeenergenza adottate in relazione alla loro isdtiv

- mettere a disposizione spazi fisici e virtuak¢heche, sito web) destinati ad accogliere inforomaz
operative e organizzative a beneficio dei Volontargarantire visibilita e promozione di altre \até
delle Organizzazioni di Volontariato parteciparifpeogetto;

- organizzare, a fine progetto, una giornata dediehriconoscimento dellimpegno dei Volontari ed
alla presentazione dei risultati del progetto stess

- fornire, a ciascun Volontario, un kit informatid ingresso contenente informazioni utili qualia®
di apertura al pubblico di ciascuna sede musealkgarigramma del Servizio Polo Culturale,
programma mensile delle attivita, informazioni pra¢ relative a ciascuna sede museale;

- fornire, a ciascun Volontario, una tessera dresgo gratuito ai Musei interessati dal progetialaa
per I'intera durata della Convenzione;

- fornire un’attestazione per i familiari di pringyado del Volontario (Coniuge, Figli e Genitori)rpe
I'ingresso ridotto ai Musei interessati dal progetalida per l'intera durata della Convenzione;

- consegnare un attestato di partecipazione algiamg

L’Organizzazione si impegna a garantire la parigne dei Volontari alle iniziative formative e di
aggiornamento programmate dal Comune.

ART. 9 Sicurezza

Per quanto concerne la sicurezza nell’esecuziole altivita dei singoli lotti progettuali, ai serdgel
D.Lgs. 81/2008 e s.m.i., sono stati elaborati i Doenti Unici di Valutazione dei Rischi Interferealzi
(DUVRI), relativi ad ogni struttura interessata.

| suddetti D.U.V.R.l., sottoscritti dalle parti domenti all'atto della sottoscrizione della present
Convenzione, sono allegati alla presente sottettere “C1-C5”. Dagli stessi risulta che non ci®on
oneri per la sicurezza derivanti da rischi integfeaiali a carico dell’Organizzazione.

Contestualmente all'inizio della collaborazione, terra la riunione iniziale di coordinamento e
sopralluogo con i soggetti ivi previsti che proveeghno alla sottoscrizione del D.U.V.R.I., prevm s
eventuale aggiornamento da effettuarsi sulla bakeatbale congiunto redatto dalle parti e da alteg
allo stesso.
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| Volontari dovranno essere in possesso delle aamz®e in materia di sicurezza previste dalla vigent
normativa. In ogni caso agli stessi non sarantnipaite funzioni in materia di sicurezza di terzi.

Ove necessario, il Comune provvedera ad integraraggiornare le informazioni e la formazione dei
Volontari impiegati nel progetto.

ART. 10 Risoluzione della collaborazione

I Comune puo risolvere la presente Convenzionedni momento, previa diffida notificata per

iscritto, per provata inadempienza dell’Organizaaei negli impegni previsti nei precedenti articoli,
senza oneri a proprio carico, se non quelli detivdalla liquidazione dei rimborsi spese sostenute
dalla stessa sino al ricevimento della diffida.

L’ Organizzazione puo risolvere in ogni momentopltasente Convenzione, previa diffida scritta di
almeno 60 giorni, per provate inadempienze del Gamegli impegni previsti nei precedenti articoli

che riguardino I'attivita oggetto della presenten@enzione.

ART. 11 Registrazione e Norme di rinvio

La presente Convenzione, ai sensi del comma ladeB, della Legge n. 266/1991 e s.m.i., € esente
dalle imposte di bollo e di registro.

Le spese che dovessero derivare dalla presentee@oione saranno a carico dell’Organizzazione.

Per quanto non previsto nella presente Convenzilengarti contraenti fanno esplicito rinvio al
Progetto, ai D.U.V.R.l., ai documenti allegati alfzesente e alle disposizioni normative e
regolamentari nazionali e regionali vigenti in nigte

Il Dirigente del Il Presidente
COMUNE DI JESI dell ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARATO
(Dr. Mauro Torelli) ( )




