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Allegato 1.2 alla delibera ANAC n. 213/2020 -
Documento di attestazione
per le societa in controllo pubblico e gli enti pubblici economici di cui al § 1.2,

DOCUMENTO DI ATTESTAZIONE

A. L’Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all’OIV individuato presso Jesiservizi ha effettuato,
alla luce delle delibere ANAC n. 1134/2017 e n. 213/2020, la verifica sulla pubblicazione, sulla
completezza, sull'aggiornamento e sull’apertura del formato di ciascun documento, dato ed informazione
elencati nell’Allegato 2.2 — Griglia di rilevazione al 31 luglio 2020 della delibera n. 213/2020.

B. L’Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all’OI'V ha svolto gli accertamenti:

X tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi dall’attivita di controllo sull’assolvimento
degli obblighi di pubblicazione svolta dal Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza ai sensi dell’art. 43, co. 1, del d.lgs. n. 33/2013;

0 in assenza del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza gl accertamenti
sono stati svolti solo dall’Organismo o dal soggetto con funzioni analoghe all’OIV.

Sulla base di quanto sopra, 'Organismoo il soggetto con funzioni analoghe allOIV
ATTESTA CHE

X La societa ha individuato misure organizzative che assicurano il regolare funzionamento dei flussi
informativi per la pubblicazione dei dati nella sezione “ Amministrazione trasparente” o ‘Societa trasparente’;

o La societd/ente NON ha individuato misure organizzative che assicurano il regolare funzionamento dei
flussi informativi per la pubblicazione dei dati nella sezione “.Amministrazione trasparente” o “Societa trasparente”:

X La societa ha individuato nella sezione Trasparenza del PTPCi responsabili della trasmissione e della
pubblicazione dei documenti, delle informazioni e dei dati ai sensi dell’art. 10 del d.lgs. 33/2013;

0 La societd/ente NON ha individuato nella sezione Trasparenza del PTPC i responsabili della
trasmissione e della pubblicazione dei documenti, delle informazioni e dei dati ai sensi dell’art. 10 del d.lgs.
33/2013;

X Lasocieta NON ha disposto filtri e/o altre soluzioni tecniche atte ad impedire ai motori di ricerca web di
indicizzare ed effettuare ricerche all'interno della sezione AT, salvo le ipotesi consentite dalla normativa
vigente;

o La societa/ente ha disposto filtri e/o altre soluzioni tecniche atte ad impedire ai motori di ricerca web di
indicizzare ed effettuare ricerche all'interno della sezione AT.

ATTESTA

la veridicita e 'attendibilitd, alla data dell’attestazione, di quanto riportato nell’Allegato 2.2 rispetto a quanto
pubblicato sul sito della societa/ente.

Data 31 luglio 2020




Allegato 3 alla delibera ANAC n. 213/2026

Scheda di sintesi sulla rilevazione degli OIV o otganismi con funzionti analoghe
Data di svolgimento della rilevazione

31 luglic 2020

Indicare la data di inizio e di fine della rilevazione

31 luglio 2020

Estensione della rilevazione (nel solo caso di atnministrazioni/enti con uffici petiferic)
Indicare il numero complessivo degli uffici periferici esistenti e, se diverse, le tipologie di uffici
periferici.

N/A

Per la formazione del campione di uffici periferici su cui effettuare la rilevazione, indicare il criterio di

selezione del campione.
N/A

Riportare I'elenco degli uffici periferici selezionat.
N/A

Procedure e modalita seguite per Ia rilevazione

Indicare il procedimento e le modalitd seguite per condurre la rilevazione.
A titolo esemplificativo e non esaustivo, si indicano alcune modalitd, non alternative fra loro, che
potrebbero essere seguite:

- wverfica dell’attivita svolta dal Responsabile della prevenzione della corruzione e della

trasparenza per riscontrare 'adempimento degli obblighi di pubblicazione;

- esame della documentazione e delle banche dati relative ai dati oggetto di attestazione;

- colloqui con i responsabili della trasmissione dei dati;

- colloqui con i responsabili della pubblicazione dei dati;

X verifica diretta sul sito istituzionale, anche attraverso Putilizzo di supporti informatici.

Aspettf critici tiscontrati nel corso della rilevazione

Niente di particolarments vilevante. Occorve solamente, ove possibile sulla base delf'orpanizzazione della Societd, un
maggior grade di detiaglio in tema di consulents ¢ collaborators (vedi relativa tabella), performance (vedi relativa tabella) ed
infine pubblicita dei biland (vedy relativa tabella). Talki aspetti saranno verificati pint approfonditaments nel corso del
2021.




Ente/Socicta

inserire il Nomne

dell'Ente/Societi

Data di compilazione

erire Ia data di compilazion

GG/MM/AAY

ALLEGATO 2.2 ALLA DELIBERA N. 213/2020 - GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/03/2020 e e COMPLETEZZA DEL COMPLETEZZA RISPETTO AGLL |, c.coooow ool APERTURA
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